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1. VERWENDETE ABKÜRZUNGEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WBG Kantonales Weiterbildungsgesetz 

KWBF Kantonaler Weiterbildungsfonds 

EGBBG Bundesgesetz über die Berufsbildung 

WeBiG Bundesgesetz über die Weiterbildung 

IIZ Interinstitutionelle Zusammenarbeit 

WeBiV 

FamZG 

Verordnung über die Weiterbildung 

Familienzulagengesetz 

GBBF Gesetz über den kantonalen Berufsbildungsfonds 

VVRG Gesetz über das Verwaltungsverfahren und die Verwaltungsrechtspflege 

KWA Kantonaler Weiterbildungsausschuss 

KBBF Kantonaler Berufsbildungsfonds 
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2. VORWORT DES PRÄSIDENTEN 
 
 
Der Weiterbildungsfonds besteht seit nunmehr zwei Jahren und man muss feststellen, dass er sich 
immer noch in seiner Einführungsphase befindet. Wenngleich die Anzahl der Finanzierungsanträge an 
den Fonds im Verlauf des Jahres 2022 im Vergleich zum Vorjahr gestiegen ist, bleibt sie dennoch weit 
unterhalb der Erwartungen. 
 
Bedeutet dies, dass die Verwaltungskommission versagt hat? 
 
Nein, denn die Einführung eines kantonalen Fonds für die Weiterbildung benötigt leider mehrere 
Jahre. Die Kommission musste in den beiden vergangenen Jahren die gesamte Funktionsweise des 
Fonds von Grund auf einrichten, die vom Fonds unterstützten Leistungen festlegen und auf diese 
Weise die verfügbaren Mittel zuteilen. 
 
Aus diesem Grund hat die Kommission im Geiste der Kontinuität von 2021 auch im Jahr 2022 ihre 
Arbeit fortgesetzt. Der Aufbau der Kommunikationsmittel (Website, Logo usw.) wurde abgeschlossen 
und die Ausarbeitung neuer Reglemente für die Finanzierung der verschiedenen Leistungen, die 
unterstützungsberechtigt sind, wurde fortgesetzt. 
 
Gleichzeitig zu den oben erwähnten Punkten, ist es eine grosse Herausforderung für den Fonds sich 
bei den Akteuren, die subventionsberechtigte Leistungen einrichten könnten, einen Namen zu 
machen. So hat der Verwalter während des vergangenen Jahres den Fonds an unterschiedlichen 
Versammlungen und Veranstaltungen im Zusammenhang mit der Weiterbildung vorgestellt. 
 
Es wird sicherlich noch etwas dauern, bis der Fonds aus seinen Kinderschuhen herauswächst und sich 
eine bestimmte Routine einrichtet. Da sich jedoch die Weiterbildung in der Berufswelt immer mehr zu 
einem entscheidenden Faktor entwickelt, wird die Bedeutung des Fonds in den kommenden Jahren 
stetig wachsen. 
 
Ich beende diese Einleitung mit einem Dankeschön an meine Kommissionskollegen für ihren Einsatz 
sowie an das gesamte Verwaltungsteam des Fonds für seine professionelle Leistung und Hingabe. 
 
Ich freue mich, weiterhin gemeinsam mit der Kommission zugunsten der Berufsbildung in unserem 
Kanton zu wirken. 
 
 
Nicolas Chablais 
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3. EINIGE ECKDATEN ZUM KANTONALEN 
BERUFSBILDUNGSFONDS 

 
Der kantonale Weiterbildungsfonds wurde im Januar 2021 gegründet.  
 
Zum KBBF gehören:  
 

 eine Verwaltungskommission mit neun Mitgliedern; 

 eine Revisionsstelle; 

 seit 2021 Verwaltung durch das Bureau des Métiers,  

 die vollzogen wird von: einem Verwalter, einer Mitarbeiterin, einem Übersetzungsteam 

und einer Buchhalterin; 

 eine Richtlinie für die Bedingungen zur Subventionsberechtigung; 

 mehrere Reglemente für die Übernahme der Leistungskosten; 

 eine Website – www.fcfca-kwbf.ch. 
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4. TÄTIGKEITEN DES FONDS 2022 
 

4.1 Kommission 

4.1.1 Zusammensetzung 
 
Die Mitglieder der Kommission und der Revisionsstelle werden vom Staatsrat ernannt. Gemäss Art. 25 
Punkt 2 des kantonalen Weiterbildungsgesetzes (WBG) wird die Kommission jeweils für eine Amtsperiode 
von vier Jahren gewählt.  
 

 Verwaltungskommission 
 
Nicolas Chablais (Präsident), Eliane Ruffiner, Philomène Zufferey, Marcel Delasoie und  
Eric Balet, Vertreter der Berufsverbände, 
Carole Furrer (Vizepräsidentin) und Martin Dremelj, Vertreter der anderen Organisationen der Arbeitswelt, 
Raphaël Crittin und Yves Rey, Vertreter des Staats Wallis. 
 
 Revisionsstelle 

 
Gemäss Art. 17 des Reglements des kantonalen Weiterbildungsfonds wird die Revisionsstelle vom Staatsrat 
bestimmt. Die Verwaltungskommission hat dem Staatsrat vorgeschlagen, die Kontrolle in den ersten beiden 
Jahren von der kantonalen Finanzinspektion durchführen zu lassen.  
 

4.1.2 Sitzungen 
 
Im Jahr 2022 haben insgesamt 5 Kommissionssitzungen stattgefunden. 
 
Der Verwalter hat insbesondere an den Treffen mit den diversen Berufsverbänden, der Dienststelle für 
Hochschulwesen sowie anderen staatlichen oder privaten Einrichtungen teilgenommen. 
 

4.1.3 Leistungen des Fonds 
 

Das Leistungsportfolio des KBBF wird in Art. 28 des Weiterbildungsgesetzes (WBG) festgelegt. Die 
Leistungen werden aber je nach verfügbaren Mitteln von der Verwaltungskommission detailliert festgelegt. 
 
Im Jahr 2022 hat die Verwaltungskommission neue Leistungen mit samt den entsprechenden Reglementen 
ausgearbeitet, die auf der Website des KWBF verfügbar sind. 
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5. INFORMATIK 
 
Der kantonale Fonds hat 2021 eine Website mit den verschiedenen Reglementen und Formularen 
eingerichtet.  
 

www.fcfca-kwbf.ch  
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6. JAHRESRECHNUNG 2022 
 

Im Folgenden wird die von der Kommission im Juli 2023 genehmigte Jahresrechnung 2022 präsentiert: 
 

6.1 Bilanz per 31. Dezember 2022 

 

Bilanz  

   

Posten Jahresrechnung 2022 Jahresrechnung 2021 

 CHF CHF 

AKTIVEN  

UMLAUFVERMÖGEN 
1 400 447.10 566 924.95 

WKB-Konto 1 385 817.10 562 624.60 

Wartekonto 0.00 1 090.60 

Aktive Rechnungsabgrenzungen 14 630.00 3 209.75 

   

Total Aktiven 1 400 447.10 566 924.95 

PASSIVEN   

Kurzfristige Verbindlichkeiten 15 972.45 2 913.70 

Gläubiger 12 972.45 0.00 

Passive Rechnungsabgrenzungen 3 000.00 2 913.70 

EIGENKAPITAL 1 384 474.65 564 011.25 

Kapital 564 011.25 0.00 

Jahresgewinn 820 463.40 564 011.25 

Total Passiven 1 400 447.10 566 924.95 
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6.2 6.2 Erfolgsrechnung 2022 

 

Posten Beilagen             

Jahresrechnung 2022 

Jahresrechnung 2021 

 CHF CHF 

Beiträge und Verschiedenes (1)            913 008.35 799 430.00 

Beiträge FAK                       

311 942.05 

199 227.65 

Gemeindebeiträge 101 066.30 100 202.35 

Kantonale Beiträge 500 000.00 500 000.00 

Abzug auf Erträge - 1 493.75 0.00 

Inkassokosten der FAK               - 1 493.75 0.00 

TOTAL ERTRÄGE 911 514.60 799 430.00 

 

   

 CHF CHF 

AUFWAND   

Aufwand für Tätigkeiten und 

Dienstleistungen 

67 400.00 170 000.00 

Grundlegende Fähigkeiten (2)                          47 400.00 165 000.00 

Ausbildung Spezialist/Fachmann                          20 000.00 0.00 

Werbeaktionen                                    0.00 5 000.00 

Personalaufwand (3)                            7 997.15 8 538.80 

Entschädigungen 

Verwaltungskommission 

                           4 900.00 6 150.00 

Aufwand Verwaltungskommission                            3 097.15 2 388.80 

Betriebskosten                          15 523.65 56 794.35 

Verwaltungskosten (BM) (4)                          12 972.45 54 927.00 
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Kontrollen und Revision (5)                            1 500.00 1 500.00 

Aufwand Informatik                                301.20 367.35 

   

Posten Beilagen             

Jahresrechnung 2022 

Jahresrechnung 

2021 

   

Werbung                               750.00 367.35 

TOTAL AUFWAND                          90 920.80 235 333.15 

Betriebsgewinn II vor Zinsen und 

Steuern (EBIT) 

                       820 593.80 564 096.85 

Finanzergebnis                       -130.40 -85.60 

Finanzaufwand                       -130.40 -85.60 

JAHRESERGEBNIS                        820 463.40 564 011.25 

 
 
Beilage:  
 
1) Gemäss Art. 29 des kantonalen Weiterbildungsgesetzes (WBG) setzen sich die Mittel des Fonds 

aus dem Jahresbeitrag der verschiedenen Parteien zusammen: 
a) Der Staat beteiligt sich mit einem variablen Jahresbeitrag zwischen 500 000.– und 700 000.–

. 
b) Die Gemeinden steuern ein Fünftel des unter Bst. a festgelegten Betrags bei. 
c) Die Arbeitgebenden, Selbständigerwerbende und Arbeitnehmenden beteiligen sich über den 

Kantonalen Berufsbildungsfonds (KBBF) und die Familienausgleichskassen (FAK). 
 

2) 2021 war ein Anlaufjahr für den KWBF. Mehrere Anträge wurden angenommen, um eine 
Fortsetzung der Zusammenarbeit mit der KWK, die am 31.12.2020 aufgelöst wurde, zu 
gewährleisten. Im Jahr 2022 hat die Anforderung des Fonds, revidierte Jahresrechnungen 
einzureichen, die Zahl der Anträge deutlich gebremst. 
 

3) Dieser Aufwand entspricht den Sitzungskosten der Verwaltungskommission (5 Mal im Jahr 2022). 
 

4) Die Verwaltungskosten sinken parallel zur Anzahl der zu behandelnden Dossiers. 
 

5) Der Betrag entspricht dem vorläufigen Aufwand für diese Art Fonds. Bis zum jetzigen Zeitpunkt 
haben wir noch immer keine Rechnung vom kantonalen Finanzinspektorat erhalten. 
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Kommentar:  
 
Das Geschäftsjahr schliesst mit einem Gewinn von Fr. 820 463.40. 
 
Der KWBF verfügt somit über ein bedeutendes Ausgangskapital, das ihm ermöglichen wird, die 
Finanzierung der Weiterbildung im Wallis ruhig weiterzuentwickeln. 
 
Die Jahresrechnung wurde am 14. Juli 2023 von der Verwaltungskommission zur Vorlage bei der 
kantonalen Finanzinspektion freigegeben. 
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7. BUDGET 2023 
 
 

Posten          Jahresrechnung 2022 Budget 2023 

 CHF CHF 

Beiträge und Verschiedenes 913 008.35 915 000.00 

Beiträge FAK 311 942.05 315 000.00 

Gemeindebeiträge 101 066.30 100 000.00 

Kantonale Beiträge 500 000.00 500 000.00 

Abzug aus Erträgen -1 493.75 -1 500.00 

Inkassokosten der FAK -1 493.75 -1 500.00 

Total Ertrag 911 514.60 913 500.00 

   

 CHF CHF 

Aufwand für Tätigkeiten und 

Dienstleistungen 

67 400.00 290 000.00 

Grundlegende Fähigkeiten  47 400.00 180 000.00 

Wiedereinstieg 0.00 15 000.00 

Ausbildung Spezialist/Fachmann 20 000.00 25 000.00 

Neue Methoden Weiterbildung 0.00 50 000.00 

Aktionen für Neuerungen 0.00 10 000.00 

Werbeaktionen 0.00 10 000.00 

Personalaufwand 7 997.15 8 000.00 

Entschädigungen Verwaltungskommission 4 900.00 5 000.00 

Aufwand Verwaltungskommission 3 097.15 3 000.00 

Betriebskosten 12 523.65 77 500.00 

Verwaltungskosten (BM) 12 972.45 15 000.00 

Kontrollen und Revision 1 500.00 1 5000.00 
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Aufwand Informatik 301.20 60 000.00 

Posten Jahresrechnung 2022 Budget 2023 

   

Werbung 750.00 500.00 

Übriger Aufwand 0.00 500.00 

Total Aufwand 90 920.80 375 500.00 

Betriebsergebnis II  820 593.800 668 027.55 

Finanzergebnis  -130.40 -140.00 

Finanzerträge  0.00 0.00 

Finanzaufwand  -130.40 -140.00 

JAHRESERGEBNIS  820 463.40 667 887.55 

 
Anmerkungen:  
 

In bestimmte Rubriken wurden Beträge nach der zu erwartenden Höhe der eingehenden Anträge 2023 
eingefügt. 
 
Die Verwaltungskommission hat dem Staatsrat vorgeschlagen, angesichts der guten finanziellen Lage des 
KWBF den derzeitigen Satz während der Startphase beizubehalten.  
 
Das Budget 2023 wurde an der Sitzung vom 14. Juli 2023 durch die Verwaltungskommission des KWBF 
angenommen. 
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8. STATISTIKEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11%

55%

34%

Verteilung der an den KWBF 
überwiesenen Summen

Commune Etat CAF

70%

30%

Verteilung der an die Leistungsträger 
überwiesenen Summen

Compétence de base Fromation spécialistes / experts
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9. SCHLUSSWORT UND ÜBERLEGUNGEN 
 
Bei jeder Gründung einer neuen Einrichtung gibt es viele offene Fragen und die Antworten darauf 
wollen gründlich überlegt sein. Der KWBF ist hier keine Ausnahme von der Regel. Eine der 
Hauptaufgaben des Fonds ist beispielsweise die Unterstützung der Grundausbildung, die den Wert 
der Arbeitskraft der ausgebildeten Personen steigert. Hingegen ist es oftmals schwierig zu wissen, 
inwieweit der Fonds die Strukturen bestimmter Organisationen, die oftmals von Ehrenamtlichen 
geführt werden, unterstützen kann. 
 
Der KWBF kann sich aber auf die von der Verwaltung des kantonalen Berufsbildungsfonds 
gesammelte Erfahrung stützen. Es gibt Synergien, die eine reiche Informationsquelle für den KWBF 
darstellen. Man muss aber betonen, dass die Weiterbildung für Erwachsene zahlreiche Akteure 
einschliesst und oft unerwartete Formen annimmt, die jedes Mal eine vertiefte Analyse erfordern. 
Jeder Fall ist etwas anders und die Welt der Weiterbildung ist in ständiger Veränderung. Die Rolle 
der Verwaltungskommission ist eine der gründlichen und bedächtigen Vorgehensweise innerhalb der 
Berufsbildungswelt, wobei alle gleichbehandelt werden sollen.  
 
Im Jahr 2023 sind die Unterstützungsreglemente bereit zur Anwendung. Jetzt sollte man den 
Antragstellern eine funktionelle Plattform für den Eintrag ihrer Gesuche zur Verfügung stellen. Diese 
würden dadurch schnell und übersichtlich bearbeitet. Der Kanton Genf verfügt bereits über ein 
bewährtes System und die Verwaltung des KWBF hat die nötigen Kontakte geknüpft, um in diesem 
Bereich schnell voranzukommen. 
 
Der Fonds steht im Startbereich und das Team ist bereit, die Herausforderungen der Unterstützung 
der Grund- und Weiterbildung im Wallis anzunehmen. Die Verwaltung kann auf den Einsatz eines 
Präsidenten und eines Vorstands zählen, die voller Eifer an die Sache herangehen. Ein grosses 
Dankeschön an sie für ihr Engagement zugunsten der Weiterbildung.  
 
 
Verwalter: 
 
Gabriel Décaillet 
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10. BERICHT DER REVISIONSSTELLE 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

18 
 

11. SEKRETARIAT 
 
 

ADRESSE: 
 

KWBF  
KANTONALER WEITERBILDUNGSFONDS 
Rue de la Dixence 20 – PF – 1951 Sitten 
 
T: 027 327 51 05 
F: 027 327 51 80 
M: info@fcfca-kwbf.ch  
 
 
 
 

KONTAKTE: 
 

Gabriel Décaillet Laure Moos 
Verwalter  Sekretärin/Adjunktin 
T: +41(0)27 327 51 05 T: +41(0)27 327 51 05 
M: gabriel.decaillet@bureaudesmetiers.ch  M: info@fcfca-kwbf.ch  
 
 

LAGEPLAN: 
 

 

 
 
 

KWBF 
c/o Bureau des Métiers 
Rue de la Dixence 20 
Postfach  
1951 Sitten 
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 FONDS CANTONAL 

EN FAVEUR DE LA FORMATION 
CONTINUE POUR ADULTES  

 KANTONALER  
 WEITERBILDUNGSFONDS 
 FUR ERWACHSENE 

 RUE DE LA DIXENCE 20 
 POSTFACH  
 1951 SITTEN 
 

 T: 027 327 51 05 
 F: 027 327 51 80 
 M: info@fcfca-kwbf.ch 


