LES

ACCIDENT Accompagner les victimes

Unir les forces p

n 2024, la Suva a enregistré plus de

495000 accidents, dont 28000 concer-

naient des cas graves avec un arrét de tra-

vail prolongé. Heureusement, 90% des
personnes accidentées parviennent a réintégrer
leur poste.

Reprendre le travail le plus tot possible

Un accident peut vite arriver. Un coup d’ceil sur
son téléphone, un moment d’inattention et une
vie tout entiere bascule en une fraction de se-
conde. Des semaines, des mois, voire des années
sont ensuite nécessaires avant de pouvoir re-
prendre ses activités quotidiennes et une vie pro-
fessionnelle.

Des études montrent qu'aprés une incapacité de
travail de six mois, les chances de réintégrer le
monde professionnel diminuent de moitié. Tous
les efforts doivent donc étre mobilisés afin de
permettre aux victimes d’accident de reprendre
le travail le plus tot possible.

Des mesures efficaces pour la réinsertion
professionnelle

Lannée derniere, la Suva a enregistré plus de
495000 accidents professionnels et non profes-
sionnels, dont 28 000 (6%) cas trés graves ayant
entrainé une absence au travail de trois mois
voire davantage.

En tant qu'assureur-accident, la Suva propose
différentes mesures pour aider les personnes ac-
cidentées a reprendre les activités quotidiennes
et professionnelles. Les victimes d’accidents gra-
ves avec un arrét de travail prolongé et dont
I'avenir professionnel est incertain, sont intégra-
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La SUVA accompagne les victimes d'accident du travail tout au long du processus de guérison. SUVA/GETTYIMAGES

lement suivies par les case managers de la Suva.
Ces derniers les accompagnent tout au long du
processus de guérison: durant leur séjour de ré-
adaptation stationnaire, pour les questions liées
aux prestations et aux thérapies médicales, dans
le cadre des mesures de réinsertion ainsi quen
matiere de coordination et de collaboration avec
les médecins, les employeurs et les autres assu-
rances sociales.

DE LA FORMATION CONTINUE

La présence de proches favorise

la guérison

Un accident entraine une période difficile pour de
nombreuses victimes et le soutien de leur proche
entourage prend toute son importance. Le retour &
la vie quotidienne et professionnelle repose autant
sur lengagement de la Suva, des médecins, des
thérapeutes que sur le soutien de l'entourage privé
et professionnel. La famille, les amis, l'employeur
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our une reinsertion reussie

et les collegues peuvent grandement contribuer
au processus de guérison. De petites attentions
ainsi que des encouragements donnent de la force
et de l'espoir aux patients jusqu'a leur rétablisse-
ment complet.

Le réle de 'employeur

Les employeurs jouent également un role trés im-
portant dans la réinsertion d’'une personne apres
un accident. Un poste de travail confirmé est aussi
une garantie pour un collaborateur ou une colla-
boratrice accidenté. Il est extrémement important
que les patients conservent leurs repéres sociaux et
continuent de se sentir utiles. Lexpérience le dé-
montre dailleurs: apres avoir subi un accident, les
patients sont souvent motivés a reprendre le tra-
vail dés que possible. Car le travail apporte non
seulement une sécurité matérielle, mais crée égale-
ment du sens ainsi qu'une cohésion sociale.

Tous gagnants
Au cours des derniéres années, cette collabora-
tion a permis a 90 % personnes accidentées en
moyenne de reprendre le travail. Ce chiffre re-
flete un taux de réintégration élevé et une situa-
tion gagnante pour tout le monde. Les victimes
d’accident retrouvent une certaine qualité de vie
ainsi qu'une sécurité financiere. Les entreprises
conservent leur personnel et leur expérience tout
en économisant des primes d’assurance. Et fina-
lement, la Suva peut réduire le nombre d’indem-
nités journalieres et de rentes a verser - un avan-
tage dont bénéficient tous les assurés sous la
forme de primes plus basses.
JEAN-LUCALT
SUVA - COMMUNICATION D’ENTREPRISE

FONDS CANTONAL EN FAVEUR
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Une aide preécieuse pour
la formation continue

Les associations bénéficiaires

Aujourd’hui: Le Pdle Formation

Continue Santé Valais

Le Pdle Formation Continue Santé en Valais est une
collaboration entre la HES-SO Valais-Wallis, 'OrTra

SSVs et la Croix-Rouge Valais. Son objectif est de

Depuis cing ans, le Fonds cantonal de formation
continue des adultes vise a soutenir
financierement les organes qui mettent en place
des cours de perfectionnement professionnel.
( Loi sur la formation continue des adultes (LFCA).
«Ce fonds sadresse principalement aux associa-
tions et organes qui mettent en place des formations. Il nest pas
congu pour les privés, on ne subventionne pas les personnes en tant
que telles», précise Nicolas Chablais, le président du fonds.
Les soutiens fournis sarticulent principalement autour de la mise
en place de cours et de formations complémentaires. «Cela peut
concerner des compétences de base, des mises a niveau avec de

nouvelles méthodes, comme le-learning, ou encore la communi-
cation, la promotion de certaines formations mises en place.»

est en janvier 2021 quia été lancé le Fonds canto-
nal de formation continue des adultes, a la suite de
Tadoption par le parlement valaisan, en 2020, de la

Une demande en augmentation

Le Fonds cantonal de formation est géré par une commission de
gestion, composée de neuf membres issus de I'Etat du Valais, des
communes et de représentants du monde du travail.

Apres cinq années dexistence, la demande est-elle élevée? Nicolas
Chablais: «Pour le moment, nous n'utilisons pas la totalité du fonds
a disposition, mais cela progresse, le nombre de demandes augmente
chaque année et nous espérons que la formation continue poursuivra
son développement en Valais.»

Les formateurs peuvent donc se rendre sur le site internet du Fonds
cantonal de formation continue des adultes pour découvrir loffre en
détail et adresser leurs demandes a l'aide du formulaire en ligne. «
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continue des adultes

Le nombre de demandes
acceptées depuis
le lancement du Fonds

renforcer Uoffre de formation continue dans le domaine
de la santé en mutualisant les expertises des principaux
organismes de formation reconnus nationalement.

Quel était votre besoin lorsque vous avez sollicité

le fonds?

Nous avions besoin d'un soutien financier et de reconnaissance
de nos démarches pour déployer notre plan d'action visant

a la création d’'un «Lab santé». Nous voulions mettre également
en place des journées de formation continue coordonnées.

De quelle maniére avez-vous bénéficié de ce fonds?
Nous avons pu bénéficier d'un soutien financier pour les projets
qui ont été retenus.

Qu’avez-vous pu mettre en place gréace a Wi?

Nous avons pu mettre en place le péle de formation contribuant
a garantir des soins de qualité et sécurisés pour les patients et
leurs proches. Ceci en mettant Uaccent sur la transmission de
connaissances, de compétences et de pratiques cliniques. Nous
avons aussi pu proposer gratuitement une formation continue sur
la sécurité des patients ainsi que des ateliers de formation pour
les professionnels en lien avec la thématique UEMS du futur. «

Fonds Cantonal pour la Formation Continue des Adultes
Rue de la Dixence 20 — 1950 SION - www.fcfca-kwbf.ch
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