LE RENDEZ-VOUS
DE LA FORMATION CONTINUE

Se former pour s’adapter

a Uevolution du

Face aux constants changements de société,
la formation continue n'est plus une option,
mais une nécessité. Christophe Darbellay
souligne le travail entrepris pour renforcer les
compétences de base au sein de la population.

a formation continue des adultes est un aspect fondamen-
tal pour la société. Selon le conseiller d’Etat Christophe
Darbellay, «le monde change trés vite, il y a de nouveaux
défis a relever, comme le vieillissement de la population,
la digitalisation ou le développement de I'TA. La formation
continue est la clé pour que chacun reste employable, compétitif et
pleinement intégré dans la société. Désormais, le développement des
compétences tout au long de la vie nest plus une option, cest une
obligation ».
Le Chef du département de Iéconomie et de la formation reléve plu-
sieurs points mis en évidence par les différentes études réalisées en
Suisse et en Valais: «Une part non négligeable de la population ne
sait que partiellement lire, écrire ou calculer. La formation continue
permet, par exemple, de renforcer et de développer ces compétences
de base.» Il note encore qu’il faut pouvoir se former systématique-
ment afin d’assurer son employabilité.

Formation continue dans des institutions valaisannes

Siles gens veulent continuer a se former, «il y a souvent un manque
de temps et d'argent ou une situation familiale compliquée. Nous ne
souhaitons laisser personne au bord du chemin, cest pourquoi tout
lenjeu est de proposer des parcours accessibles, flexibles et person-
nalisés». Le conseiller d’Etat reléve des points positifs concernant le
Fonds de formation continue des adultes (FCFCA): «Il y a beaucoup
de gens qui se forment et qui le font dans des institutions valaisannes,
ce qui montre que ¢a valait la peine de créer des institutions proches
du terrain, avec la HES-SO notamment, qui mettent en place des for-
mations qui correspondent a un besoin. » o
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Les associations bénéficiaires
Aujourd’hui: La COREM

Coordination régionale pour

Uemploi - accompagne les personnes
en réinsertion professionnelle

par un suivi personnalisé,

des formations ciblées

et une collaboration renforcée

avec les employeurs et le réseau

de partenaires (ORP, aide sociale,
Office de lasile et Al).
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Quel était votre besoin lorsque vous avez sollicité

le fonds?

Nous avions besoin d’'un soutien financier pour développer
Uingénierie de formation, acquérir du matériel pédagogique
adapté et produire des vidéos de présentation de notre nouvelle
offre de formation.

De quelle maniére avez-vous bénéficié de ce fonds?

Apres dépbt de notre dossier, celui-ci a été examiné en commis-
sion. Des compléments ont parfois été demandés avant valida-
tion, puis le fonds nous a été versé selon les modalités établies.

Qu’avez-vous pu mettre en place grace a wi?

Nous avons pu engager des formateurs pour concevoir

les processus pédagogiques, équiper nos salles avec du matériel
moderne et pertinent, en phase avec les exigences actuelles

de la formation continue pour adultes. o
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